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Planificacion estratégica 2026

Lineamiento estratégico 1. Cumplir con los cometidos municipales con una gestion eficiente, transparente, innovadora y participativa.

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il

Enero de 2026

Objetivo general 1.1 Ampliar la cobertura y el fortalecimiento de los programas de barrido manual y mecanico, con énfasis en las necesidades estacionales.

Objetivo especifico 1.1.1 Establecer sistema tnico de registro de datos de barrido.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Implementar sistema Unico de registro de datos de barrido en todos los
ccz.

Sistema de registro implementado y en uso (1 =si /0 = no)

Ejecutar y monitorear el plan de barrido del Municipio C.

(Cuadras barridas / cuadras planificadas) * 100

85%

Objetivo general 1.2. Participar activamente en el plan integral de limpieza y gestion de residuos del Departamento de Desarrollo Ambiental de la IM.

Objetivo especifico 1.2.1 Acompaiiar a vecinos en el proceso de sustitucidon de contenedores.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Acompafiar a vecinos en las instancias referidas a sustitucion de
contenedores planificadas desde la IM.

(Participaciones / instancias territoriales)*100

100 %

Mantener un espacio de coordinacién bimestral con Desarrollo Ambiental
e M.

N2 de reuniones de coordinacion realizadas

Objetivo general 1.3. Coordinar mantenimiento y limpieza de bocas de tormenta con la Division Saneamiento y Drenajes Urbanos.

Objetivo especifico 1.3.1 Unificar los sistemas de informacion para evitar superposiciones y complementar acciones.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Unificar los sistemas de informacion sobre bocas de tormenta entre

municipio e IM. Sistema Unico implementado (1 =si/ 0= no) 1

Objetivo especifico 1.3.2 Disefiar un plan comun entre Gobierno Municipal y Gobierno Departamental.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Prevenir la acumulacion de pluviales en la via publica frente a eventos

Licitacion gestionada 1
adversos.

Objetivo general 1.4. Mejorar la intervencion planificada del tratamiento integral del arbolado.

Objetivo especifico 1.4.1 Relevar situacion actual de reclamos pendientes.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Relevar y graduar reclamos pendientes de arbolado del Municipio C. % de reclamos de arbolado relevados sobre el total 85%

Objetivo especifico 1.4.2 Atender los reclamos de tratamiento de arbolado segun criterios de priorizacién.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Atender reclamos priorizados segun grado de riesgo y seguridad. % de reclamos de alta prioridad resueltos > 75%

Objetivo especifico 1.4.3 Aumentar la plantacion y el recambio planificado.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Aumentar la plantacion y recambio planificado de arboles. N2 de drboles plantados o recambiados 500

Objetivo general 1.5. Avanzar en el plan de alumbrado con énfasis en la sustitucion sistematica de luminarias en espacios publicos, entornos de centros educativos y paradas
de émnibus, que incluya un mecanismo de contingencia.

Objetivo especifico 1.5.1 Continuar con plan de recambio de luminarias.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Continuar el plan de recambio a luminarias eficientes en espacios

publicos N2 de espacios publicos con recambio completo en el afio 5

Objetivo especifico 1.5.2 Relevar luminarias en cercania a centros educativos, plazas y parada de Omnibus (zonas prioritarias).

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Relevar luminarias en cercania a centros educativos, plazas y paradas de

o % de zonas prioritarias relevadas 100 %
6mnibus.

Objetivo especifico 1.5.3 Incorporar sistema de monitoreo, reporte y resolucion de problemas en zonas prioritarias.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Implementar sistema de prevencidn de robo de cables y alumbrado. Sistema de prevencion. 1

Objetivo general 1.6. Elaborar un relevamiento de estado de situacion de las veredas y disefiar un plan de mejora.

Objetivo especifico 1.6.1 Relevar, disefar, ejecutar y evaluar plan integral de mejora de veredas de responsabilidad compartida, coordinado con el Gobierno Departamental.
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Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Iniciar relevamiento de veredas de calles internas y calificar nivel de
urgencia de reparaciones.

% de veredas relevadas

>20%

Objetivo general 1.7. Mejorar el estado de las vias de transito municipales con enfoque preventivo.

Objetivo especifico 1.7.1 Hacer relevamiento de calles internas, analizar problemas y calificar nivel de urgencia y dificultad de reparaciones.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Iniciar relevamiento de calles internas y calificar nivel de urgencia de
reparaciones.

% de calles internas relevadas

>20%

Objetivo especifico 1.7.2 Reducir de forma significativa la cantidad de baches en via publica.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Reducir la cantidad de baches en via publica.

Variacion % de reclamos por baches respecto al afio anterior

-10%

Objetivo especifico 1.7.3 Analizar la revalorizacion y o sustitucion del adoquinado.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Analizar alternativas de revalorizacidn o sustitucion del adoquinado.

Informe técnico elaborado (1 =si/0=no)

Objetivo general 1.8. Adaptar espacios publicos inclusivos, accesibles y seguros.

Objetivo especifico 1.8.1 Relevar informacidn de todas las plazas y espacios del municipio. Calificar y ordenar seguin criterios establecidos en el objetivo general.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Relevar todas las plazas y espacios del municipio, clasificando segun

. - % de espacios relevados 1
criterios de accesibilidad. ? P

Objetivo especifico 1.8.2 Crear camineria segura, incorporar carteleria y recursos que garanticen la accesibilidad y la inclusién.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Intervenir espacios publicos para mejorar accesibilidad, sefialética y

L, N2 de espacios intervenidos > 4 espacios
camineria segura.

Lineamiento estratégico 2. Promover la transformacion de la cultura organizacional enfocada en profundizar el gobierno de cercania.

Objetivo general 2.1. Fortalecer la cultura organizacional del Municipio C, promoviendo la coordinacion, la planificacion y la gestion integrada entre sus equipos y centros
comunales.

Objetivo especifico 2.1.1 Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua, gestionado por las direcciones del municipio y los CCZ, con indicadores de
desempeifio y respuesta.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Implementar sistema integral de mejora continua. Sistema Implementado (1=si/0=no) 1

Objetivo especifico 2.1.2 Establecer equipos de gestion local en cada comunal.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Crear equipos de gestidn local operativos en cada Comunal. Equipos instalados 3

Objetivo especifico 2.1.3 Implementar espacios periodicos de coordinacion entre areas de los comunales.
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Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Implementar espacios periddicos de coordinacion entre areas de los CCZ.

N de coordinaciones inter-areas

10

Objetivo especifico 2.1.4 Realizar reuniones trimestrales del Gobierno Municipal barrio a barrio.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Realizar reuniones trimestrales barrio a barrio.

N2 de reuniones realizadas

4

Objetivo especifico 2.1.5 Incorporar un tablero o sistema publico de rendicidn de cuentas visible.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Publicar tablero publico de rendicién de cuentas municipal.

N2 de actualizaciones anuales

Lineamiento estratégico 3. Mejorar la convivencia y los procesos comunitarios para favorecer el desarrollo social.

Objetivo general 3.1. Fortalecer los Concejos Vecinales como espacios de participacion ciudadana no partidarios y de construccion colectiva. Promover la articulaciéon con

organizaciones sociales, el trabajo comunitario barrial y el desarrollo de redes vecinales que consoliden la integracion y la cohesion social.

Objetivo especifico 3.1.1 Mantener el Inteconcejo como espacio de articulacion municipal.

Objetivo anual 2026

Indicador

Valor meta 2026

Mantener y fortalecer el Inteconcejo como espacio municipal.

N2 de sesiones del Inteconcejo

4

Objetivo especifico 3.1.2 Profundizar el vinculo con organizaciones sociales existentes. Apoyar el trabajo comunitario en clubes, cooperativas, comunidades educativas.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Profundizar vinculo con organizaciones sociales y educativas. N2 de actividades conjuntas 26

Objetivo especifico 3.1.3 Fortalecer espacios juveniles y de prevencion en coordinacion con centros educativos.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Promover actividades para jévenes. Actividades realizadas >4

Objetivo especifico 3.1.4 Promover la participacion y redes de apoyo para personas mayores.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Promover actividades para personas mayores. Actividades realizadas >4

Objetivo general 3.2. Promover una vision integral de la salud como derecho y proceso comunitario, fortaleciendo la coordinacidn interinstitucional con organismos publicos,
privados y comunitarios, con especial énfasis en la salud mental y las acciones de prevencion territorial.

Objetivo especifico 3.2.1 Ampliar el espacio de articulacion entre instituciones de salud, organizaciones sociales, centros educativos, vecinas y vecinos y el gobierno municipal.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Fortalecer articulacidn interinstitucional de salud. N2 de reuniones institucionales >6

Objetivo especifico 3.2.2 Formar una Comision de Salud Mental Comunitaria, con participacidon de equipos técnicos, usuarios, organizaciones barriales, colectivos juveniles y
culturales.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026
Implementar la Comisién de Salud Mental Comunitaria. Comision instalada (si/no) 1
Realizar actividades de prevencion territorial en salud mental. N2 de actividades de prevencion >4

Objetivo general 3.3. Impulsar politicas de convivencia y cuidado comunitario.

Objetivo especifico 3.3.1 Coordinar acciones y desarrollar medidas tendientes a mejorar la seguridad.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Coordinar medidas para mejorar la seguridad barrial. N2 de mesas de coordinacién 26

Objetivo especifico 3.3.2 Colaborar en la coordinacidn de sistemas de videovigilancia con ministerio de interior, Intendencia y sistemas privados.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Articular videovigilancia con M, IM y privados. Mesas de videovigilancia convocadas 22

Objetivo especifico 3.3.3 Mediar en la instalacion de centros de mediacién con el Poder Judicial.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Favorecer la instalacién de centros de mediacion. Instalaciones realizadas >1

Objetivo especifico 3.3.4 Articular recursos estatales para personas en situacion de calle, como apoyar en la creacidn de centros diurnos de puertas abiertas en coordinacion
con MIDES.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Articular recursos para personas en situacion de calle. N¢ de articulaciones MIDES/IM >4

Objetivo especifico 3.3.5 Fomentar la capacitacién y posterior participacién en resolucién de conflictos vecinales a promotores/as barriales locales de convivencia.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Iniciar programa de promotores barriales de convivencia. Programa Iniciado. 1

Lineamiento estratégico 4. Fortalecer el acceso a la cultura y la educacion fisica.
Objetivo general 4.1. Contribuir al fortalecimiento de la cultura desde una perspectiva inclusiva y diversa.

Obijetivo especifico 4.1.1 Convocar a un encuentro/dialogo de cultura.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Realizar Encuentro Municipal de Cultura. Encuentro realizado (si/no) 1

Objetivo especifico 4.1.2 Desarrollar el proyecto Museo del Barrio, itinerante y participativo.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Desarrollar el Museo del Barrio (itinerante + participativo). N2 de exhibiciones realizadas 24

Objetivo especifico 4.1.3 Ampliar el fondo Municipal de cultura comunitaria.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Continuar con el Fondo de Cultura Comunitaria. Convocatoria realizada (si/no) 1

Objetivo general 4.2. Impulsar el deporte y la actividad fisica comunitaria como practica cultural, de salud y convivencia.

Objetivo especifico 4.2.1 Organizar encuentros y actividades comunitarias e inclusivas en barrios.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Organizar actividades comunitarias e inclusivas en barrios. N2 de actividades realizadas >4

Objetivo especifico 4.2.2 Estimular la inclusion de personas con discapacidad, nifias, nifios y personas mayores en la practica de la actividad fisica.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Promover inclusidn en actividades fisicas (discapacidad, NNA, mayores). (% de actividades con accesibilidad 2 25%

Lineamiento estratégico 5. Favorecer el desarrollo econémico local.

Objetivo general 5.2. Desarrollar un turismo participativo, inclusivo y accesible, que valore el patrimonio local, diversifique la oferta y genere desarrollo econémico local en
el marco del plan municipal de turismo.

Objetivo especifico 5.2.1 Promover el turismo en el marco del Plan Departamental Horizonte 2035.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Promover turismo municipal en linea con Horizonte 2035. N2 de circuitos turisticos establecidos. >3

Objetivo especifico 5.2.2 Impulsar un programa de turismo de cercania.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Impulsar Plan de Turismo Social (de cercania) del Municipio C. N2 de viajes realizados >4

Objetivo especifico 5.2.3 Redefinir el Centro Municipal de Desarrollo Turistico y Econdmico.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Elaborar proyecto para CMDT (Centro Municipal de Desarrollo Turistico). |[Centro redefinido (si/no) 1

Lineamiento estratégico 6. Contribuir a la generacidon de ambientes sostenibles.
Objetivo general 6.1. Promover el cuidado y la gestion sustentable del ambiente para mejorar la calidad de vida y la convivencia urbana.

Objetivo especifico 6.1.1 Articular con los actores institucionales competentes para el disefio y desarrollo proyectos especificos para la proteccidon del ambiente.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Coordinar acciones de proteccién ambiental con IM. N2 de acciones coordinadas 24

Objetivo especifico 6.1.3 Elaborar contenidos sobre el cuidado y proteccion del ambiente.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Elaborar plan ambiental. (Publicado en redes o formato papel) Material publicado (si/no) 1

Objetivo general 6.2. Participar activamente en los programas de vivienda y habitat que se desarrollen en el territorio.

Objetivo especifico 6.2.1 Atender a la precariedad habitacional dispersa y concentrada del territorio, colaborando con los programas nacionales y departamentales de
vivienda y habitat.
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Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Colaborar con programas nacionales y departamentales de vivienda y

L N2 de Colaboraciones >4
habitat.

Objetivo especifico 6.2.2 Actualizar junto con los equipos del Departamento de Desarrollo Urbano y el conocimiento de vecinos y vecinas, la informacion sobre viviendas
abandonadas o vacantes del parque habitacional del Municipio para intervenir en aquellas cuya recuperacion sea viable.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Actualizar relevamiento de viviendas vacantes/abandonadas. % del territorio relevado >10%

Objetivo especifico 6.2.3 Desarrollar charlas informativas sobre programas de viviendas en coordinacion con el MVOTMA-DINAVI, las federaciones de cooperativas, BPS
vivienda entre otros.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Difundir programas de vivienda. N2 de difusiones. >3

Objetivo especifico 6.2.4 Conformar grupo de trabajo local sobre las pensiones en el Municipio y la vinculacién con la poblacién migrante, para colaborar con la generacion
de alternativas por parte del MVOT y la IM.

Objetivo anual 2026 Indicador Valor meta 2026

Conformar grupo de trabajo sobre pensiones y poblaciéon migrante. Grupo instalado (si/no) 1
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